COMUNE DI ROCCA SUSELLA o
(Prov1nc1a di PAVIA) : :

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DELL AREA PERSONALE ED AFFARI GENERALI

. -.'VOGGETTO RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO F[NANZIARIA : ALL IPOTESI DI ._
. o CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI ROCCA SUSELLA- ANN O 2012—

In data 20 SETTEMBRE 2012 & stata sottoscrltta r 1pot331 d1 contratto decentrato mtegratlvo anno 2012 per i
~dipendenti del Comune di Rocca Susella. Tale ipotesi, accompagnata dalla- relazmne 1Ilustrat1va & tecmco-
finanziaria, & stata trasmessa. all’Organo di Revisione ai fini della certificazione. - o
La relazione. lllustratwa .deve "contenere elementl utili a mettere in evidenza gli- effetti attesi in esito a]la
sottoscrizione del contratto iritegrativo in termini di produtt1v1ta ed efficienza dei servizi erogati, anche in relazione
. alle richieste dei cittadini. Pill precisamente, 1’Ente deve spiegare in che modo-il contratto decentrato integrativo -
- pud. mlgllorare la produtt1v1ta delle prestazioni del d1pendent1 con pamcolare rlfenmento alla: quallta dei servizi = -
“erogatl : »
La relazione “tecnico ﬁnanmana evidenzia la. compa‘ublhta dei costi cor i vincoli d1 bllancw e quelh derivanti
- dall’applicazione delle norme di. legge, con particolare riferimento alle dlsposmom mderogablh che 1n01dono sulla
- misura e sulla corresponsioné dei trattamenti accessori

. Con la circolare n.25 del-19 Tuglic 2012, la Rag10ner1a generale dello Stato ha dlramato gh schemi d1 Relaziene -
~ illustrativa e tecmco-ﬁnan21ana che devono accompagna.re i conﬁattl collett1v1 decentratl di-cui all art: 40 blS del o

ec. lgs 165/2001:e-ss mm € ii. , : .
Tali schemi hanno una duplice ﬁnahta garantlre la reahzzazmne de]la trasparenza ed umfomlazmne degh att1 de]la R

T ,contrattazmne decentrata, mtegratlva e -favorire il controllo da parte dei clttadml degh orgam dell Ente e degh C e

i ) ;orgam esteml (Corte dei conti, Funzxone Pubbhca MEF)
. Si precisa come in realta, fatta eccezione pet il modello 1. 1 trattas;l di linee gluda S
" .Onde favorire il ragglungunento delle suddette finalita, si trasfonde senza. mutarlo 11 contenuto delle relazlom R

o certlﬁcate dall’organo di rev151one all’mterno degh scherm lmpostl

o V-]iPOTESI d1 Contratto collettwo decentrato 1ntegrat1vo ai sensi degh artt 4 e 5 del CCNL'». L
1/4/ 1999 1n merlto all utlhzzo delle rlsorse decentrate dell’anno 201 12 P

o “I.'"Relazmne 1llustratlva s

";fModulo 1. : ' cheda 1 1 Illustrazmne degll aspettl»_procedurah, smteSI del»contenuto del cl

o Premtesa 20,0: 12

" Data d1 sottoscrmone

1 Penodo temporale di’ v1genza Y, Anm 2012/2013

tratto: e:d_ z_a_'ﬁtd‘dichjiéf@ziolg,éjf':: e




B Composmone

della delegaznone trattante

"il Rappresentante RSU

' per la parte privata: il Rappresentante RSU: sig. Bergaml Eleonora

Parte Pubbhca ) ,
Presidente Dott.ssa Manarosarla Lanzaro—» segretarlo Cornunale del Comune d1

Rocca Susella
Orgamzzazwm sindacali presentl alla contrattazmne (elenco 51gle)

CISL/FP,
Firmatarie della preintesa:
per la parte pubblica: dott.ssa Marlarosarla Lanzaro

11 rappresentante delle Organizzazioni Sindacali: Dott.. Antomo Cassinati (CISL)

Soggettj destinatari

»Personale dlpendente del Comune di Rocca Susella

i Materle

‘trattate

' dal contratfo

: mtegratlvo (descrlzmne smtetlca)

» a) utlhzzo nsorse decentrate anno 2012 10-05 ‘ :
b) . fattlspeme cnterl valorl e procedure per md1v1dua210ne e corresponsmne
compen51 relat1v1 gli 1st1tut1 contrattuah :

B ‘-In_texjvento v
‘| del’Organe -~ di

E stata acqulslta la certlﬁcazmne del] Organo di controllo mterno?

- controllo interno.’ .
A,_E . Allggaznon,e' | del]a ' ‘Sl in data 21 09. 2012
£ - | Certificazione - 5 ‘ ‘ L : :
£ | del’Organo - .di Nel casol Organo d1 controllo mterno abbla effettuato I']l.lGVl descmverh‘7 SRR
B .c'on'trol]o’f interno | . ' '
o et alla- Relaznone ' 'Nessun nhevo
LoEs illustratwa s ‘ S ' s ' -
: § = = L E stato adottato il Pla.no della performance prev1sto dall’art. 10 del d lgs 150/2009
. § 2 ' Ai sensi dell’articolo .16 del D.Lgs. 150/2009 ¢ stato adottato il piano della
< 83 | performance con deliberazione G.C: n. 30 del 28.06. 2012 '
= a Attestazione del | 1l Piano della performance del Comune di Rocea Susella - coincide con gli
B E g rlsp_gttq. o degli strumenti della programmazione ﬁnanzxana, plll precnsamente con la RPP.e
é’ 2E ‘Obbllg!l_l di leggt? con il Piano degli oblettm » 7 o
- 51-% -che_in ' caso di | : : : :
= 2, | inadempimento E stato adottato i Prograrnma triennale per’ la trasparenza e 1 mtegrlta previsto
é comportano ~la | dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
£ sanzione del divieto 'Ammmlstrazmne non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D Lgs. 150/2009
f; ’ d;' .e‘rqg._zfzmne della E stato assolto l’obbhgo di pubbhcazxone di cui ai comm1 6 € 8 dell ElI't 11 del d: lgs
kg : ret_rlbuz!ope S 150/2009? Si per quanto di’ competenza ' :
- accessoria’ - - -
@ I "La Relazione della Performance @ stata: vahdata dall OIV ai senSJ dell artlcolo 14,

.| comma 6. del d. Igs. n. 150/20097 .
N Ammmlstrazmne non obbllgata ai. sens1 dell’artlcolo 16 del D Lgs 150/2009

Eventuali osservazioni ==

“Tn esecuzione d1 quanto dlsposto dalla cucolare .25 del 2012 della Raglonena Generale dello Stato 11 c
- modulo 2, relativo alla relazione illustrativa, . deve ripercorreré ogni articolo: dell accordo ai ﬁm della
’ -""venﬁca della compatlblhta della contrattazmne di secondo Ilvello con.i vincoli denvantl da norme. di
- legge edi coritratto nazionale. : T ST : ' S
. Va, prelnnmarmente premsato che la parte ﬁssa del fondo & pan ad euro 7 197 37 mentre la, paﬂe
* varabile & pari'a 64,15 a cui vanni agglunte le’ econorme di parte ﬁssa per un 1mporto pan ad euro -
+16.657,01, con un’ulteriore.economia di euro 604;51: o S
{.parte vanablle del fondo risulta qulndl costituita; revalentemente dall' econorme d1 pafte ﬁssa" -":ﬂ
" -denvantl dalla cessazmne della dlpendente lelana R"Vat ,cd egorla D proﬁlo economico. D6




R P T T

La contrattazmne decentrata ha avuto. ad oggetto 1nfatt1 le modalita di i 1mp1ego delle economia derlvan‘u
dalla parte stabile del fondo cheresidua, decurtata della somma utilizzata per finanziare le 1ndenmta di
comparto € le progressioni orizzontali del personale dipendente pari ad euro'1.297,01. -
Di seguito vengono md1cate le matena trattate da1 smgoh art1col1 dell’ 1pote51 d1 contratto 51glata tra le

- parti in data 20.09.2012.

Larticolo- 1 del contratto deﬁmsce il campo d1 apphcazmne dello stesso ovvero i destmatan dello

' stesso’che si applica al personale del comparto-con rapporto di lavoro a tempo indetermiriato - -
determinato- del Comune di Rocca Susella che abb1a prestato al propr1a att1v1ta lavoratlva per -
* almeno tre mesi ‘nell’ anrio di riferimento;
i artlcolo 2 deﬁmsee l’amblto di vahdlta del CCDI stabrlendo che lo Stesso ha vahdlta per gh o

- anni 2012-2013; ~ : )
I’ articolo -3 dechna le dlsposmom d1 1nterpretazlone autentlca del suddetto contratto' o

S spemﬁcando 1 rapport1 tra clausole-del CCDI e CCNL e norme-di legge

- L’articolo 4 descrive le ﬁnahta del presente contatto in plena coerenza con i pnnc1p1 d1 efﬁc1enza o

e produtt1v1ta di cui alla rifortha brunetta, tale contratto mira ad operare su due froniti: migliorare

* la qualita dei servizi resi all’ utenza valorizzando :le competenze professmnah mcrementare la

quahta del lavoro stimolando T’impegno dei d1pendent1

L’articolo 35 desenve i progettl finalizzati alla. Valorlzzazmne della performance md1v1duale in -
©.coerenza con quanto fissato. dal PDO approvato con dehberaz1one G.C. n: 36 del 20.07.2012 &d -~

“al regolamento sulla performance del Comune d1 Rocca Susella approvato con dehberazrone G C

F:])b

S 2)

1. 30 del 28.06.2012;.

La produttmta dei d1pendent1 e Valorlzzata attraverso I’ assegnazrone d1 2 progettr _
Progetto ¢ Predrspos1z1one piazzole per il eollocamento dei rifiuti solidi urbani” che mira a

~ garantire la sicurezza del tertitorio attraverso la costruzione ‘di plazzole in cemento nelle quali
“collocare i cassonetti per la raccolta di rifiuti solidi urbani, al fine di evitare che tali cassonetti
' possano essere spostatl dalla loro posizione iniziale e mettere in perlcolo 14 circolazione veicolare -

in un: Comune «che, per le sue caratteristiche orografiche, presenta strade.. partrcolarmente -

‘pericolose per la circolazione . Finalita del progetto: migliorare la qualita dei servizi di line verso -

’utenza; Valore del progetto euro1000. Destinatario del progetto: Sign. Baiardi Daniele;

Progetto “Riordino- pratiche concessioni, cimiteriali ed inventario’ loculi” Tale progetto ha la -
finalita di. garantire il reperimento - della documentazione relativa “alle - concessioni cimiteriali -
esistenti e, conseguentemente ad 1nd1V1duare ‘nel dettaglio quali sono'i loculi *che posseno essere ‘
- oggetto di nuova- concessione. Tale nordmo & funzionale al corretto espletamento delle pratlche

. afferenti all® erogazmne ‘dei serviziali' cimiteriali -con -consegiente abbattimento: dei- tempi~di--
"espletamento delle ‘singole. procedure ed efficienza dell’azione ammmlstratlva Finalita del -

progetto: rmghorare la quahta dei serv1zr di: staff Valore del progetto euro 1900 Destmatano del :
.,progetto Srgn T2 Bergarm Eleonora o cet : . : SR

I—L artlcolo 6 rubrlcato decrementl ed mcrementl delle risorse, decentrate d1 natura stablle mdlca S

S le Ipotesi in._cui .&-possibile. operare, ‘sia‘in aumento che in dlmmuzmne sulla parte stablle del}ﬂ_‘_

- fondo, nel rispetto’ della normativa e dei CCNL vigenti; A
. .~Lart. 78 dedlcato alle risorse agglunuve e da-atto della. necessita d1 con51derare in- eventualei i

- A“mcremento delle  risorse ‘di natura variabile, .dando atto che e stesse’ sono condizionate’ dalla; e

~ ‘normativa’ vigente, sia sottoil proﬁlo leglsla’uvo che contrattuale prec1sando altre51 che tah nsorse: :

..‘-,"Sono eventuah ed mcerte nel tempo

R Art 8 deﬁmsce i crlten d1 quantlﬁcazlone oggetto d1 contrattazrone tr
= “erogare per I’ 1st1‘ruto del dlsagro, del I‘lSCth e delle partlcolan responsab
- danno atto: '

- -"v‘l))dl non’ nconoscere 1‘

i: nel dettaglio le part

k4

attrvazmne dell 1st1tuto del dlsaglo per I’anno 2012

parti; delle sommeda’
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2) al fine d1 compensare il rischio derlvante dallo svolglmento delle ‘mansioni cantoniere- autista d1
‘scuola bus, da parte del Sign. Baiardi Daniele, riconoscono I’ indennita di rischio - in proporzione
a1 glorm d1 serv121o da prestare calcolatl su base mensﬂe per un 1mporto d1 euro 360 OO

3 rlspetto all’mdenmta d1 turno le parti danno atto di non nconoscere tale 1st1tuto perl anno 2012;
4) ugualmente non viene riconosciuto 1istituto del manegglo Valorl per.1’anno 2012;

5) & riconoscjuta un’indennita per spe01ﬁche responsab111ta ai sénsi dell’art. 17, comma 2, lettera £,

-.del CCNL del 01.04: 2012, .come ‘modificato. dal” dall’art. 7 del CCNL del 09.05. 2012 Tale

o indennita verra ‘erogata ‘in quote mensili dal mese di marzo 2012 per un imperto complesswo di

" euro 2080, per lo- svolgnnento dei procedimenti cui' & preposta la dlpendente Eleonora Bergam1 e

* valea dlre SUAP serv1z1 soc1a11 ed affan generah ‘ : : A :

. - ’L art. 9 e ded1cato alle risorse: che spec1ﬁche d1sp03121om di legge ﬁnahzzano all’ mcentlvazmne di o
 prestazioni o di risultati del personale: le parti danno atto che tali risorse verranno determinate nel -
loro effettivo importo. solo a consuntivo e comsponderanno alle nsorse effettlvamente utlhzzate =

. per le finalitd previste ex lege;

U L art. 10 dlsc1p11na e progressmnl economlche € npercorre le d1sp031210m contenute nell art. 9 o
' ',comma 1 della. legge 122/2010 “con: conferma del blocco delle progressmm ﬁno alla

s sottoscnzmne del nuove CCNL _
- L art. 118 dedlcato a sponsonzzazmm ‘convenzioni e contnbun all utenza le pam convengono c
o di dare apphcazwne all’art. 43. della legge-449/1997 con riferimento’ agh introiti derivanti da’ .-

.sponsonzzazmm e accordi di collaborazione con soggetti pnvatl e-associazioni senza scopo. di -

~ lucro, con comvolg1mento diretto del personale dipendente, che comporteranno risparmi di spesa.
E’ altresi prevista la possibilitd di preveder un sistema incentivante a favore del personale
coinvolto in processi di convenzionamento o gestione associata dei servizi, _
- Dart. 12-¢ destinato all’incremento delle-tisorse. variabili del fondo €x art. 15(comma 2) e art.
- 15(5) del CCNL del 01.04.1999 a seguito di attivazione di _processi di razionalizzazione o-per
I’attivazione di' nuovi servizi. Le parti non hanno provveduto all’attivazione di tale istitut.
-~ L’art.13: in tale articolo le parti si danno reciprocamente atto che ogni decisione in tema di
- destinazione delle risorse decentrate all’incentivazione di- performance del personale dipendente-

- deve trovare una diretta- 1eg1tt1ma210ne nell’ambito di una diffusa pianificazione delle attivita nelle

Aree-e nei Serv121 in cui si articola la macrostruttura di questa Amministrazione,. conformemente’ o
 alle “indicazioni conténute nei suoi programini, piani pluriennali, bilanci ¢ PDO.. Per tale via;

L _dunque, l’oblettlvo & quello. di tendere al  continuo - e . costante - miglioramento --del livello
quah/quant1tat1vo del Servizi e, al contempo alla valorlzzazmne dell’apporto offerto dal personale L

. :alla performance mlsurato sulla base de1 nsultatl consegultl

Per cid che concerne gh effettl atte51 dal suddetto contratto si precrsa che Ia parte del fondo destmata a

-premiare --la performance individuale . mlra ‘ad- mcentlvare 1 dlpendentl affinche’ concorrano: al . -
" miglioramento dei smgoh servizi ai quali sono prepost1 tisolvendo le criticita- connesse agli stessi,
garantendo un- rmghoramento de1 servizi d1 lme Verso gll stakeholders esterm € d1 staff Verso gh o

o stakheolders interni, . : S
~ Sono- mfam attesi- m1g110rament1 nspetto ai seguentl serv121 cnmtenale puhz1a e swurezza delles'

i "strade Détti rmghoramentl riverbereranno -i loro: effetti pos1t1v1 sulla c1ttad1nanza in. terrmm di -
e magglore vivibilitd e smurezza del- terntono e el confrontl degh ufﬁCI garantendo un a'tt1V1ta d1 LA

o f"‘: supporto mdlspensablle per il corretto svolglmento del servizi. _
-~ Tutto. €id & destmato a_determinare il P tenmamento dell efﬁca(:la
dell Ammmlstraz' ne nél'suo complesso ' W :

; . de_ll’efﬁcl_enza dellf_operafgo

S iiadrofdil.sinfesi dé]lef i di utilizzo delle risorse 2 ORI S
c :;'Sulla base de1 cnten d1 cui al] amcolo . le nsorse vengono utlhzzate nel seguente modo ' R




4. 2

o=

: _ Descrizione* "~ : 7 - Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita _ ' o ,
- | At 17, comma 2, lett. b) — progressmm economlche ' 271,35
. | _orizzontali » - L L
| Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retnbuzmne d1 posmone el .0
risultato p.o.. : . = : .
“Art. 17, comma 2, lett. d) - Indenmté d1 turno, rlSCth o © . 360,00

| reperibilita, maneggio valori, orano notturno, - festlvo e
notturno-festivo .-

ATt 17, comma 2, lett. e) “indennita-di dlsaglo R s -0
Art. 17, comma 2, lett f) - mdenmta per spemﬁche . T 2500,00
resporisabilita - : R
Art. 17, comma 2, left. g) — ‘compensi correlat1 alle nsorseff |

-:mdlcate nell’art. 15, comma l lett. k) (progettazwne N
avvocatura ecc:) |-

| Art. 17, comma 2, lett. i) — altn compensi, per spec1ﬁche © o N 0-[
‘ responsabilitd B Coe
Art. 31,-comma.7, CCNL 1492000 personale educatlvo' : N
mdod’mfanzm B N R
(Art. 6 €CNL 5. 10 2001 -mdenmta per personale educatlvo e| - - L0
| docerite - iy , S e
.| Art. 33 CCNL 22.1 2004 mdenmtadl comparto oo T T T1025,66
| Sommie rinviate © .. S N L 604,61
| Altro IR R ©2500,00 -
“Totale - o T ' CoET oo 7:261,51 |

¥ dove non dlversamente mdlcato i rlferlmento ¢al CCNL 1 4. 1999

Q) effettl abrogatm impliciti - ,
Non si determmano effetti abrogativi imp]iciti

D) 111ustra210ne e spemf ica attestazmne della coerenza con le previsioni in’ matena di mentocraZIa e Dremlahta
Le previsioni sono coerenti-con le disposizioni-in materia di meritocrazia e premialita in'quanto verso il personale si apphca ilr
il Sistema di Valutazione e Mlsurazmne della Performance approvato con deliberazione della Glunta comuna]e n. 30 del -

28.06. 7012 e 35 del 12.07.2012;

- E) 111ustrazwne e specifica attestazmne della coerenza con il principio d1 selettmta delle progressioni economlche
A_Lo schema di CCDI non prevede nuove. progress1om ‘economiche i in quanto il meccanismo di progressione & rego]ato dal CCDI
~ein ognl caso esse sono sospese per ﬂ tnenmo 201 1-2013 in a’ftuazwne dell amcolo 9, comlm l €21, del d 1. 78/2010 : '

B 1Hustra210ne dei I’lSllltatl attes1 dalla sottoscrlzmne del contratto mteEIatlvo 111 correlaz1one ¢on gh strumentl d1.

’ _Qroggammazwne ges‘uonal

“Dalla sottoscrizione del contratto eSSendo prev1sto lo stanmamento d1 sommeé dedlcate al ragglunglmento d1 spec1ﬁ01 oble’mw :
.di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, approvato con dehberazmne G C.n 36 del 20 07 2012 o S
G) altre mformazwm eventua]mente ntenute atili e . : : : o




) _'Cor'itr'atto collettivo decentrato integrativo ai sensi dégli artt. 4'e 5 del CCNL 1/4/1999, in
" merito all’ utlhzzo delle rlsorse decentrate dell’: anno 2012 Relaz10ne tecmco—ﬁnanzlarla o

.o

Modulo I-La costntuznone del fondo per la contrattazwne mtegratlva

I fondo di produttmta in apphcazmne delle dlsposmom dei contrattl collettivi nazmnah VIgentl nel Compa.rto Reglone '.

-Autonomle Locali, & stato. quantlﬁcato dall’ Ammlmstrazmne con deterrmnazwne no__ del. .- - . nei seguenti -
unportl _ _ — — —— TV
‘ bammoat i Descriziotie. Importo
“Risorse stabili o ' ~1.197,37
- | Risorse variabili . = . e 0}
' .Remdmanmpreceden’u T ,j 64,15 |-
_Totale. ~ - . IR ' : ‘ - - 7.261,5T

' (per la compzlazzone delle sezioni successivé si conszglza di fare rzferzmento alla tabella 15 del Conto annuale allo scopo di
avere. omogenezta con I dati che verranho comumcatl in quella sede) : - : S

Sezmne I- Rlsorse f sse aventl carattere d1 certezza edi stab111té

lesorse stonche consohdate : L ' : ‘ : S -
. La paite “stabile” del fondo per le risorse decentrate per bt anno 2012 & stata quant1ﬁcata a1 sensi delle dlsposmom contrattuah s

: v1gent1 e quantlﬁcata €7 197 37"

Incrementl esphcltamente quannﬁcatl in’ sede dl Ccn]
Sono stati effettuatl i seguentl mcrementl }

: " Descrizione oD Yimporto .
: CCNL 72/1/2004 art. 32¢. 1. L S oo 220,54
| CCNL22/1/2004 art.32¢c.2 R S 273,46,
| CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 L ' ) L : S 22400
CCNL.] 1/4/2008 art. 8C.2 . R o - 310,00 | -
Altr1 mcrementl con carattere d1 certezza e stablhta s R . _ ‘
: . Descrizione. ... ... o -ro | Importo.. o
- CCNL 5/10/2001 a.rt 4 c.2 B ’ B 265,20 v
| CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (mcremento stablle delle e
dotazioni organiche). . | L o R I
| 'CCNL 22/01/2004 dich. cong. o° 14 - . . A LT 0
CCNL 09/65/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) R
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢.2. . . e R
CCNL ]/4/1999art 14 C. 4ndu210ne straordman RN Tt S 1 ST
Alfro . L e o T 155000 e o

(€ 7550 OO fondo art. 3lec. 2 CCNL 2. 01 2004)

Sezmne II RlSOl‘SB vanablh
- Le risorse variabili sono cosi’ detemiinate

[ Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorlzzazmm / convenzwm /

| contribuzioni itenza -~ o

| Art. 15, comma 1, lett. ¢) economie da paﬂ tlme , ~

. | Art: 15, comma 1, lett: k) spemﬁche dlsposmom di: legge

- |-Art..15, corma 1, lett m) nspanm stcaorchnano 3

_.,_'.}'Art15 comma2 . : T
AIT 15, comina 5 nuovi serv121onorgan1zzaz10m L

| Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi potificatori .- -~ - v

. i Sopime non utlhzzate l’anno precedente

L Altro s e s L

x dove non dlversamente mdlcato 11 rlfenmento' e'

]QM Q_'ooo‘o.o

Sezwne III Eventuah decurtazmne del fondo



Sono state effettuate le seguentl decurtazmm . . : .
L R Descrizione-. -~ -~ [ Importo .
Trasferunento personale ATA . - _ - _
CCNL 31/3/1999 articolo 7 - N S )
+. | .CCNL1/4/1999 articolo.19 ‘ o | R
.| Art. 9, comma 2-bis-d.L 78/2010 (limite fondo 2010 pane Y |
fissa) = B
Art. 9, comma 2-bls dr. 78/2010 (r1duz10ne proporzmnale al| . 0 0
ersonale in servizio - parte fissa) L S
Ait. 9, comma 2-bls dl 78/2010 (hrmte fondo 2010 parte.. BT I
| variabile) . |
Art.-9, comma 2-bis L 78/2010 (nduzmne proporzmnale al | - S
1 ersonalemservmo parte variabile) . A
.CCNL -31/03/1999 "art.10 c.2 secondo penodo nduz1one" S e 1645891
fondo per assorbimento mcanchlPO ' L . I T
: -Totalerlduzwm I e e 1645,89

‘Se'z_‘ione-IV = Sintes'i della costittizione del fondo sottoposto'a e‘ertiﬁ'c.éz.ione~

[ Risorse stabili
~| Risorse variabili = © -
.- I 'Residui anni. precedentl
- :Totale '

Sezmne V Rlsorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
: Voce non presente o oo

Modulo H Deﬁmzmne delle poste dl destmazxone del Fondo perla contrattazmne mtegratlva '

- Sezione I - Destmazmm non d1spon1b1h alla contrattazmne mteg:ratlva 0 comunque non regolate spec1ﬁcamente dal Contratto
Initegrativo sottoposto a certxﬁcazmne - : . : Lo
Non vengono regolate dal presente contratto somme’ per totali € 1297 01 relatlve ar

e “Descrizione - .- | clmporto -

Indenmta di comparto - ' ' L 102566

- ‘Progressioni orlzzontah o S ' R 271,35

- Retribuzione di. posmone e.di rlsultato tltolan d1 p05121one S B )
'| organizzativa. T
- -'Indenmtél personale: educatlvo asxh mdo (art 31 comma 7 R N |
‘ CCNL14092000) R BN '
Indennita per il personale educatlvo € scolastlco (aﬂ 6 CCNL AR R I
'05102001) R A o

- Le somme suddette sono effetto di dlsposmom del CCNL 0 d1 progresswm economlche orlzzontah pregresse. :

. . Le mdenmta per le Posmom Orgamzzatlve non sono attmte dal fondo ma dal b11anc1o

: Sez1one II Destmazmm speclﬁcamente regolate dal Contratto Integgatlv

- Vengono regolate dal contratto somme per.complessivi € 5.360,00; cosi sudd1v1se ‘

<. :| Indennit di turno .
" | Indennita di rischio . -
| Indennita di disagio .
* | Indennitd di maneggio : Valon
oL Lavoro notturno e festivo - . ) L S
+’| Indennita. spec1ﬁche responsablhta (art 17 comma2 lett f)
;.| CCNL.01. .04:1999) : R
- Indeénnita specifiche responsablhta (an ]
- |"CCNL 01.04. 1999) L .
1 Compen51 per att1v1ta € prestazmnl conelatl alle nsorse d1 cii- |

"comma2 lett 1)v4




@ E T

all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 L L

Produttivita di cui a]l articolo 17, comma 2 lettera a) deld. . = - 2500,00

CCNL 01/04/1999 ) _ , _ . S '
1 Altro . R R 0

. Sezmne III - (eventuali Destmazmm ancora. da TE olare
: Voce non presente

- Sezione. IV - Smte31 della deﬁmzmne delle oste di destmazmne del F}ondo er la contrattazmne _mte‘ at1va sottoposto a .
s certlﬁcazmne ' ' . : . : . T S

25 .Imp:or.t_o;

;Somme non regolate dal cbhtratto ‘ ) ]
.| Somime regolate dal contratto . 5360,00.|. ..

Destmaz1omancoradaregolare R ©-604,51 1 -
- Totale R Lo e e 261,52

‘ Sezmne V Destmazwm temporaneamente allocate all’esterno del Fond ' ' '

" Voce non presente

oo Sezmne VI- Attestazwne motlvata dal unto d1 VISta tecnico- f'manzmno “del rispetto d1 vmcoh d1 carattere enerale__ " v
"~ al attestazmne motivata.del ; rispetto di Copertiira delle destinazioni di- utlhzzo del Fondo aventl natura certa €. contmuatlva con

" risorse del Fonido fisse aventl carattere di certezza estabilita;

© Le risorse stabili ammontano a€’7. 197,37, le destmazmm di utilizzo aventl natura certa e contmuatwa (compano progressmm

. orizzontali, retnbuzmne dif posizione: edi r1sultat0 indennita personale éducativo midi d’infanzia e indennita per il personale

R 1spettat

" 'Sezione I - Verifica. delle dlS omblllta ﬁnanz1ane_ ‘dell? Ammmlstrazmne a ﬁmv

" -educativo & docente scolastlco) ammontario‘a € 1025, 60 Pertanto le destmazmm d1 utlhzzo aventi natura certa e contmuatlva
sono tutte ﬁnanzxate con risorse stablh ' : , ' g

~b. attestazmne motivata del rlspetto del principio- d1 aftribuzione selettlva d1 mcentwl econom1c1
.. Gli incentivi economici sono erogatl in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in apphcazmne delle noerme
) _regolamentan dell Ente in coerenza con 11 d. ]gs 150/2009 € con Ia SuperVISIODC del Nucleo di Valutazmne/ OIV

c. attestazwne motivata del nspetto del DI‘IIICIDIO d1 selettlvna délle progressmm di carnera ﬁnanmate con 1] Fondo per la
contrattazmne mte,g;ratlva (progressioni orizzontali) - :

. Per I’anno in corso non & prevista I’ effettuazmne di progressmm orlzzontah in raglone del blocco dlsposto dall art 9, commi 1
_e 21, deld] 78/2010. S : g _ _

- -+ | Risorse stabili - - . 8540,68 |-, ..~ 719737 | . - - -1343,31

v | Risorse varfabili.o. v ]t T U0 e om0l o 0
e Re51du1anmprecedent1 e 0 e I5 6415 |

“| Totale . .. . oo " 8540,68 | v 726152, - . 21279.16

. SezmneI ‘Es os1z10ne ﬁnahzzata alla venﬁca che oli strumentl della contablhta economlco~ﬁnan21ar1a dell Ammmlstrazwne‘ e

-premdmno c¢orrettamente i limiti di- spesa del F. ondo nella fase progzammatona della’ gesuon

“Tutte le-somme, relafive al fondo delle risorse ‘decentrate ‘sono imputate nei-due ' interventi di- spesa destlnatl al personale e

'*prec1samente all’mtervento 1.01 02 01 € all mtervento 1.08. OI OI qumd1 la venﬁca tra 51stema contablle e dan del- fondo di. -

-~ produttivita & costante. ~ . . . ' : '
- ‘Sezione II Es} »osmone ﬁnahzzata alla verlﬁca a consuntlvo che 11 11m1te d1 s' esa del »F ondo dell’anno “recedente nsulta. S

Jllimite- 1-spesa del Fondo dell’anno 2010 nsulta nspettato

della ’i:o"'ertura Adelle 'dlverse v001 d1> j"

destinazione del Fondo ¥ : : -
it totale del fondo.come determmato dall Ammmlstrazmne con. determmazmne ';:del'segretano comunale |

5 2‘del 21, 07 2012,;;?
A & 1mpegnato all mtervento 1 01 02 01 e a]l’mtervento 1. 08 01 01 de] bllancm d1 pl‘eVISIOne 2012 - . .




- 1L SEGRETARIO COMUNALE "
( RESPONSABILE AREA PERSONALE ED AFFARI GENERALI)_
. A Manarosarla Lanzaro -




