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o : ) Al terrmne della rlumone le partl hanno 51g1ato la presente premtesa del C C D.L. parte economica : o

* anno 2014 del personale d1pendente del Comune di Rocca Susella
PREMESSA

R10hlamata la dehberazmne di G. C. N°34 del 10/09/2014 che ha approvato 11 PDO anno 2014

In data&:ﬁ/" /MJ R 2014 alle ore /{% 9—/ presso la Remdenza‘ del

R1chlamato 11 CCDI giur idico 2012-"014 dcl Comune d1 Rocca use,lla con partlcolare rlferlmento - ”

-agli artt. 2 e 4 che prevedono:

Art. 2 - Ambito, validitd e durata . : S

- L Il presente CCDI ha valenza triennale e conser va la proprza efficacia f ino alla stzpulazzone del
- ‘CCDI successivo, fatte salve le a’zverse znterpretazzom 0 dzsposzzzom di cui-agli-accordi .annyali in.

. ordine all'utilizzo delle risorse finanziarie dzsponzbzlz perle politiche di sviluppo del personale

S Art 4 - Criteri di rzpartzzzone e utzlzzzo delle risorse per le politiche di sviluppo. del personale

S 2. 'La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa del personale non

e dzrzgenzzale parte stabile e parte varlabzle viene determinata annualmente dall’amministrazione.
" All’esito della quantificazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo del personale il

".Responsabzle del Servizio Personale provvede ad znformare successivamente le OOSS e la RSU .

- delle risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al comma 4.. _

- 4.1 criteri per lutilizzazione e la destinazione delle risorse decentrate, come. quanttf cate ai sensi- .

- del comma 2, fanno rzferzmento alle diverse finalitd del’ z‘raz‘tamento economzco accessorio dz cuiai.
.CCNL vigente, prevzo accordo trale partz stzpulantz ' : N

N Le part1 a segu1to delle Verlﬁche operate convengono sulla correttezza dell ammontare del fondo

" . destinato alle p011t1che disviluppo delle risorse umane ed alla produtt1v1ta cosi come r1portato nel ,
C prospetto di quantlﬁcazmne del’ fondo allegato A), facente parte 1ntegrante e sostanz1ale al
- presente accordo. ~ :

. .,In particolare si ev1den21a la decurtazione del fondo anche per la nomina d1 una nuova Posizione
- Organizzativa ‘nel corso del 2013 pari alla quota di parte variabile perceplta dalla dipendente
' prev1sta dal CCDI anno 2012 cormmsurata al perlodo d’anno.




':";Per quanto r1guarda la r1part121one del fondo 1ncent1vante anno- 2014 le partl nel r1bad1re quanto-‘m : .

sottoscrltto ‘nel - CCDI sopra citato in’ mer1to ai cr1ter1 per 1ut1hzza210ne concordano ‘sulla

. destmazmne delle. rlsorse “decentr ate, come nportate nell allegato A) (parte éontabﬂe delle

"".'ﬁ“."-fi_‘ﬁ_::dest"' azioni -delle rlsorse decentrate agli 1st1tut1 1ncent1vant1) che fanno nfenmen‘t ‘ alle dlverse et
.-;-;ﬁnahta del: trattamento ‘economiico accessotio dicuiai CCNL vigente: a SO -

K :_J__Una ‘somma pari - ad €.1. 000; OO viene- destinata agh 0b1ett1v1 di mlgllbi‘amento ‘elo- sv11upp0"
collegati all’erogazmne degh iticentivi di- -performance, .con part1colare r1fer1mento “agli -obiettivi® -

"'.'_'eV1den21at1 nella: scheda del PDO, allegata alla del1beraz1one di approvaz1one che ‘riportata. gli - v

oblettlw strategici con gli* 1ndlcator1 i valori da raggmngere ‘la. tempistica,” mentre l’allegato A)
“¢ontenente la quant1ﬁca210ne ¢ laripattizione del fondo; riporta il. valore del p1 emio incentivante. -

La Valutazmne verra effettuata mediante . le appos1te schede gla approvate dall’ammlmstrazmne R

- negli anni precedenti.” :

Per’ ultimo, le. pa.rtl ribadiscono’ quanto prev1sto nell’accordo precedente che anche per 17 anno 2014 E
- parte della somma residua del fondo, come ev1den21ata nel. prospetto allegato, in’ cons1dera210ne' ’
che’ l Armmmstrazmne 1ntende investire su progetu di- mlghoramento elo di sv11uppo per. i

: dlpendentl nell’anno’ SuCCessivo a. seguito della messa in associazione dei- Servizi -come prev1sto S

. dalla normatlva v1gente V1ene portata a re51duo ad 1ntegra210ne del fondo dell’anno 2014
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SI ALLEGAN O _ : ' ' :
A) PROSPETTO QUAN TIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO ANN O 2014 .



Cristina Torreggiani P.O.}*~ [ o -

. Incremento art. 32 c. 1- 0,62 % monte salari- 2001

- |Economie 2012
Ait. 15 c.llett. K (progettaz1one UTC)

—  COMUNEDIROCCASUSH A PRI
TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDE *

: Incentnvn x

Indenn 1 e o PRODUTTI TOTALE
.. |Rischio/Dis g VITA'/PRO S SPESA o
| agio | (rogettazi| ~GETTI . VARIAEILE EER

g - | one UTC) |-
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Balardl Damele R R T

3 assunzmne522007 | B3| . |€ 360001 e 1000 00 ‘€ 1.360,00

| iomoranr. o —te - -|e 360 00| € 7'5_0,00 e 1000 oo € 2.110,00
QUANTIZFICAZIONE FONDO ANNO 2014 Lo T

'|PARTE FISSA: : - >
‘|Risorse anno-2004 aventi carattere- d1 certezza, stab111ta e contmulta S

- |Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001
|Incremento art. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2003. :
JCCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005
Ria ed Ass ad Personam personale cessato
Incremento CCNL 31.07.09- quuahﬁcazxone posmom economlche .
ITOT. PARTE FISSA 2014 _ - ‘
- JTOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2010 - It fondo 2013 non puo superare il fondo 2010
-IRIDUZIONI FONDO 2013 PARTE FISSA o ‘ '
Diminuzione fondo x tetto 2010 ' :
|Diminuzione fondo x cessazione . -
Diminuzione fondo x assorbimento mdenmta P. O
~ |TOT. RIDUZIONI FONDO 2014 : R
.j |TOT. PARTE FISSA’ 2014 A SEGUITO RIDUZIONI o
|PARTE VARIABILE: .~

z : re, J L
PPN | - ""'TT'I“I‘I' ) . PR B UYL TR I S |

' TOT QUANTIFICAZIONE F ONDO 2014 ‘

RIPARTIZIONE F ONDO ANNO 2014 '
SPESA FISSA '

51561 |

My

* |Posizioni economiche | .

. |Indennita di comparto a valere sul fondo : € 1.038,70
SPESA VARIABILE ' ' :
Responsabilita * € -

- [Indennita rischio o C - € 360,00
Art.15c.1 lett. K (progettazmne UTC) s o o 1€ 750,00

|Produttivita - - L ' | € 1.00000]|
TOT RIPARTIZIONE FONDO 2014 SENZA ECONOMIE € 3.66431 |




) : TOT RIPARTIZIONE FONDO 2014

: ECONOMIE

€.

1 2.126,68 | SR
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| Economie x

Posizione .
- econoimica |

Indennita di| - -
comparto

SPESA'FISSA [ -

 Totale - f

€ reees| oo

3130

463,19,

1.213,19

" 497,52

497,52

49752

|

426,96

426,96

Lm

€ 178696 |

. 2.126,68

™

1.038,70 |-

T

1.554,31

€ 57909

7.550,00

© 273,46 |

220,54 |

224,00

310,00

265,20

8.843,20°

ol o oo [o|a|as| | ]

. 890735

' 4.400,00

T 597,79

750,00

4.40000]
- 4.443,20

1:347,79) -
- 5.790,99 | -




