COMUNE DI ROCCA SUSELLA

PROVINCIA DI PAVIA
Contratto Collettlvo Decentrato lntegratnvo Parte cconomica anno 2016

In dala /IL,/ I / & L .presso la Residenza del Comune di Rocca -
~ Suselld, ha avuto hrogo I"incontro tra: o ST -

& . La delegazione di parte pubblica: - .
: Pres:dente Segretano Comunale Dott.ssa E. Nosotti .

a La delegaznone sindacale:

. RSU dell’Ente .~ . - mg ra Elconom Bergaml
s ‘...:.CGIUFP L Coosigra LT
o ;’.'UIIJFPL oo Loesigs e
" CISL/FP - I sig. Antonio Cassman ~ C

Al tefmine, della nunione le par[x hanno sottoscritto il presente C. C D. I: parte economlca anno 2016
del personale dxpendente del Comune di Rocca Susella : -

- & PREMESSA

A Dalo auo che 3
& stata snglala la prcmtesa del CCD! P'me economxca anno 2016 ' ' Lo
8 Prchdentc dclcgaznonc trauame ¢ cttalo aulonzzalo mcdlanle speclftca dehberazione alla .-

firma definijtiva del CCDI 2016 oy i s -
. _chluamata fa’ dehberaznone di G.C. n°41 del 27/07/2016 chc ha npprovalo il PDO anno 2016, L R
" Richiamato; il. vigente CCDI giuridico’ 2012-2014 del Comune di Rocca’ Susella sot(osumo m data '
#::223/12/2014 con ‘particolare riferimento agh artl; 2 ed che prevcdono e o :

S A, 2- Ambltoﬁ validitd-e durata- ' o
Vo _-1 y/a presdnle CCDJ Im valenza triennale-e conserva la pr oprm cj]‘ cacm f no alla sl:pu!a;.;one del SR
.CCDI suceessivo, fbl!e salve le diverse interpretazioni o disposizioni di cyi, agli accordi.anmialiin ~

S ardme all’ zmllzzo clelle risorse f inanziarie d:spomb:h perle politiche di swluppo del personale o

- Art. 4-Cr ilen di r:parn:hme e wtilizzo delle risorse per le polmche di. swluppo del personale:
2. La quaiit ificazione delle risorse per la contr ailazione decentraia integrativa del. peisondle non ..

R dmgen.ta{e parte stabilé e parte.varigbile, viene determinafa aimualmente:dall ‘ammiinistrazigne..

- All’esito della-qiiantificazione delle risorse del fondo. pe; le polinche di ‘sviluppo del per.sonale i, .

- Responsabile del Servizio Personale provvede ad inforniare succe.s.s:vnmen!e le OOSS e la. RSU*deI)e-' f

. risorse d:spombi]x per Ta destinazione alle Sinalita di cui al comma 4., s ;

- 4. I criteri per I'utilizzazione e la destinazione delle risorse decentmte, come quanti j’ cale ai sensi "’
del comma 2, fcmno riferimento alle diverse finalita del tr altamento. econamzco accesso: IO di cm ai
CCNL wgeme, p) evio accordo trale parli sttpulann, o : :

Dalo allo che queqta Amministrazione ha proceduto alla ridefi iniziorie del Fondo risorse decentratc
. per I'anng 2016 nel rispetto delle norme vigenti con pamcolare riferimento a:
- art.9 c2 bis della L.122/2010 cosi come integrato dalla 'L.147/2013 che prevede:
. A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014 1'qmnionatare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamenio accessorio del personale, anche di livello
‘dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto
" legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il carrrspondenle importo dell'anno 2010
edé, comunque, aulomaluamenle r ldollo in misura proporzionale allq riduzione del personale
in servizio. -
A decorrere dal 1° gennaio 201 5, le risorse destinate annualmente al traﬂamenlo econonlico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente

permdo
. 8i da atto che nell’anno 2016 non sono state operale dec.umznom del fondo ai sensi dell’articolo,,-
sopra.iiportato; , . : / // ;

i

P
) Q




- -e

a) art. 1 comma 236 della Iegge 208/2015 prevede che : '

. “Neélle more dell 'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 1el7 della’legge 7
agosto 2015, n. 124, (...) a decorrere dal 1° gennaio 2016 I’anumontare complessivo delle .
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all ‘a ticolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n..165, e successive modificazioni, non pud superare il

.. corrispontente importo determinato per I'anno 2015 edé, comunque, automaticamenle
* ridotto-in misura proporzionale alld riduzione del personale in servizio, tenendo contodel =
personale assumibile ai sensi della normativa vigente”'.

, Sl da atto che nell’anno 2016 NON sono state operate decurtazioni del fondo ai sensi dell’amcolo s
T soplta riportilo per superamento fondo 2015 e non'éssendo previste cessazioni. il fondo 2016 non

- verr3 decurtato ncl rispefto dellfultimo periodo della normativa sopra nportata
-, 1} fondo incentivante nnpe;,nalo nell’anno 2016, fatto salvo le economle anni precedentl, non supera

il fondo |mpegnalo nell"mno 2015 e

Sn ewdenzna la decurtazxone del fondo per la nomma 2 di una nuova Pomznone Orgamzzahva nel corso S

del 2013 pari alla quota di parte variabilc perccepita dalla dnpendente prevista dal CCDI anno 2012 .
Si da alto che il rappresentante del Sindacato Cisl propone una: decurlazlonc di minorc entita sulla
' parte fissa ed a seguito di dlscuesuone tm gh mlervenuh si' conviene dx non modlf' icare quanto

T ,rappresentalo nell qucganA

":I..e pa.rtx, a segulto delle venﬁche operate, convengono sulla -corieltezza dell ammontare del fondo -
~ destinato all¢ politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produlnvn’i cosi-come riportato nel
.prospetto d1 quanhficazlone del fondo allcgato A), faceute parle integrante e soslanz:ale al presente

‘ o accordo

o Per quanlo nguarda la nparuznone del: fondo mcenuvame anno 2016 Ie- parh nel nbadlre qudmo.~
sotfoscritto -nel, CCDI sopra citato in’ mento ai ‘criteri per I'ulilizzazione, concordano sulla -

" debtinazione delle risorse decentrate, coine ripostate; nell’al[egato A). (parte .contabile dellé.- - -
i *deslmamom .delle_risorse - decentrate -agh lsulull mcenuvum:} :the: fanno nfenmemo alle dgveme. . "

: .'ﬁnahth del tratt'lmcmo ccenemlco accessorio di ‘¢ui.ai' CCNL v:gcnlc

;.. Una somma pari ad €.1.000,00 viene destinata agli obiettivi di mlghornmento elo svnluppo coll‘cgau Bel
: 'all’erogazxone degli incentivi di perfommnce, con. parucolare riferimento agli obiettivi evidenziati

nella scheda del PDO, allegala alla deliberazione di approvazione, che riportata gli obiettivi stralegici
"‘corr gli mdlcaton, i _valon da-raggiungere, la lernpistica, mentre 1allegato A), contcnente la.
-'quantificazione e la ripartizione del fondo, riporta il valore.del premig incentivante. :

' la valulazmne verté effelluata medmnle le appos:le bchede gm approvate dall’ ammmlstrazmne negl: a L

anm prcccdenu. -
: Per ullxmo, le parh nbadlscono quanto prcvxsto ncll accondo prcccdcntc chc anchc per P anno 2016'. ‘

parte :délla somma residua del fondo, come evidenziata nel prospeno allegato, viene portala a“’
residuo ad integrazione del fondo dell’anno 2017. :

Progressxom orizzontali : ’

- In‘merito all’istituto dellc progressioni oru.zontah, sulla base della dlscxplma delle PEO definita nel
CCDI arino 2015,le parli concordano di prevedere che a decorrere al 1.1.2017 il 50% dci dipendenti -
possono acquisire la-posizione successiva a quella in essere sulla base delle valutazioni anno 2016.

" Le nsorSe per le progressioni orizzontali sopra concordate varranno sul fondo anno 2017.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLI_CA: LA DELEGAZIONEDI PARTE SINDACA
Presidente delegazjone trattante . Perla R.S.
Doit.ssa _B.NosotlQAWf ' h Per le 0OO.SS. temtonall / /

o " CGIL/FP UIL/FPL ! ISL/FP

SIALLEGANO: - : ‘
A) PROSPETTO QUANTIFICAZIONE E RIPAR I‘IZIONE DE.L FON DO KNNO 2016
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